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1. Цель и задачи дисциплины   

Основной целью дисциплины является достижение следующих результатов образова-

тельных результатов:  

Слушатель должен:  

знать  

- основные принципы бухгалтерского (финансового) учета и базовые общепринятые 

правила ведения бухгалтерского учета активов, обязательств, капитала, доходов, расхо-

дов в организациях (предприятиях); 

- систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера; 

- проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования 

информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капи-

тала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, дохо-

дов, расходов, порядок формирования финансового результата движения финансовых 

потоков за отчетный год, а также взаимосвязь бухгалтерского учета с налоговым учетом; 

- сущность, особенности и критерии бухгалтерского управленческого учета; общие прин-

ципы его построения; 

- методы и способы организации учета состояния и использования ресурсов предприятия в 

целях управления хозяйственными процессами и результатами деятельности; 

- систему сбора, обработки и подготовки информации по предприятию и его внутренним 

подразделениям; 

- проблемы, решаемые бухгалтерами-аналитиками в процессе реформирования информа-

ции, полезной для принятия управленческих решений. 

уметь  

- использовать систему знаний о принципах бухгалтерского (финансового) учета для 

разработки и обоснования учетной политики предприятия; 

- решать на примере конкретных ситуаций вопросы оценки, учетной регистрации и 

накопления информации финансового характера с целью последующего ее представле-

ния в бухгалтерских финансовых отчетах; 

- применять в процессе работы новый план счетов бухгалтерского учета и его модифика-

ций в виде рабочих планов счетов отдельных организаций, как составной части их учет-

ной политики; 

- использовать систему знаний о принципах бухгалтерского и управленческого учета для 

систематизации данных о производственной оценке себестоимости производственной 

продукции и определения оценке себестоимости производственной продукции и определения 

прибыли; 

- решать на примере конкретных ситуаций проблемы оценки эффективности производства и 

сбыта новых изделий, работ, услуг, изменения объема и ассортимента продукции, капиталь-

ных вложений, управления затратами с помощью различного вида смет и систем бюдже-

тирования. 

владеть навыками  

- использования информации финансового учета в процессе принятия решений; 

- взаимоувязки финансового, управленческого и налогового учета в процессе подготов-

ки информации для многочисленных пользователей (внутренних и внешних, включая 

налоговые службы); 

- использования информации бухгалтерского управленческого учета; 

- формирования и использование внутренней отчетности и ее взаимосвязи с бухгалтер-

ской (финансовой) отчетностью. 
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2. Планируемые результаты обучения дисциплины  

Указываются компетенции, а также знания, умения и практический опыт, приобре-

таемый в результате освоения дисциплин (таблица 1). 
 

Таблица 1. 

Планируемые результаты обучения дисциплины  

Виды деятельно-

сти 

Профессиональные 

компетенции или трудо-

вые функции (формиру-

ются и (или) совершен-

ствуются)  ОПК и ПСК  

Знания Умения 
Практический 

опыт 

ВД 1. Руковод-

ство предпри-

нимательской, 

финансовой или 

коммерческой 

деятельностью 

предприятия, 

учреждения, 

организации. 
 

ОПК-2. Способность 

применять продвину-

тые инструментальные 

методы экономическо-

го и финансового ана-

лиза в прикладных и 

(или) фундаменталь-

ных исследованиях в 

области финансовых 

отношений, в том числе 

с использованием ин-

теллектуальных ин-

формационно-

аналитических систем1 

Знать основные прин-

ципы и технологии раз-

работки финансовой 

стратегии организации 

и финансового плани-

рования 

Уметь органи-

зовать сотруд-

ников и раци-

онально рас-

пределить 

между ними 

функции по 

разработке 

стратегических 

финансовых 

планов 

Владеть 

навыками 

составления 

краткосроч-

ных и долго-

срочных фи-

нансовых 

стратегий и 

финансового 

планирова-

ния. 

ПСК-2.2 Финансовое 

консультирование по 

широкому спектру фи-

нансовых услуг.  

Знать  

-Основы финансового 

консультирования по 

широкому спектру фи-

нансовых услуг. 

Уметь соби-

рать, анализи-

ровать и 

предоставлять 

достоверную 

информацию в 

масштабах 

всего спектра 

финансовых 

(инвестицион-

ных) услуг 

Владеть 

навыками 

обеспечения 

взаимодей-

ствия струк-

турных под-

разделений 

организации 

при совмест-

ной деятель-

ности; уча-

стие в плани-

ровании ме-

роприятий, 

направлен-

ных на по-

вышение ка-

чества фи-

нансового 

сервиса орга-

низации 

 

  

                                                           
1 ФГОС высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. При-

каз Министерства науки и высшего образования РФ от 12.08.2020, № 991 
2 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультированию» (Приказ министерства 

труда и социальной защиты РФ от 19.03 2015, № 166н), код функции В/01.7 
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3. Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины 100 академических часов 

Таблица 2 

Объем дисциплины  

 

Вид учебной работы 

Количество часов 

(час.) и (или) зачет-

ных единиц (з.е.) 

С применением электронного 

обучения и (или) дистанционных 

образовательных технологий 

(час.) и (или) зачетных единиц 

(з.е.) 

Контактная работа слушателя с преподавате-

лем, в том числе: 
40 

 

лекционного типа (Л) / Интерактивные занятия 

(ИЗ) 
12/2 

 

лабораторные занятия (практикум) (ЛЗ) / Интерак-

тивные занятия (ИЗ) 
 

 

Практические (семинарские) занятия (ПЗ) / Интер-

активные занятия (ИЗ) 
28/26 

 

Самостоятельная работа слушателя (СР) 60  

Промежуточная аттестация 
форма экзамен 

 
час. 

Общая трудоемкость по учебному плану 

(час./з.е) 
100  

 

Таблица 2а 

Объем дисциплины в формате c применением дистанционных образовательных техноло-

гий 

 

Вид учебной работы 

Количество часов 

(час.) и (или) зачет-

ных единиц (з.е.) 

С применением электронного 

обучения и (или) дистанционных 

образовательных технологий 

(час.) и (или) зачетных единиц 

(з.е.) 

Контактная работа слушателя с преподавате-

лем, в том числе: 
 40 

лекционного типа (Л) / Интерактивные занятия 

(ИЗ) 
 12/2 

лабораторные занятия (практикум) (ЛЗ) / Интерак-

тивные занятия (ИЗ) 
  

Практические (семинарские) занятия (ПЗ) / Интер-

активные занятия (ИЗ) 
 28/26 

Самостоятельная работа слушателя (СР)  600 

Промежуточная аттестация 
форма  

Экзамен дистанционный 
час. 

Общая трудоемкость по учебному плану 

(час./з.е) 
 100 
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4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура дисциплины  
Таблица 3 

Структура дисциплины  

№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 
О

б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

сы
 

Количество часов (час.) и (или) 

зачетных единиц (з.е.) 

С применением электронного 

обучения и (или) дистанционных 

образовательных технологий 

(час.) и (или) зачетных единиц 

(з.е.) 

Форма 

текущего  

контроля 
успеваемо-

сти3, проме-

жуточной 

аттестации 
Всего 

Контактная рабо-

та 

СР Всего 

Контактная ра-

бота 

СР 

Л ЛЗ ПЗ Л ЛЗ ПЗ 

1. 

Учет денежных 

средств и рас-

четов с дебито-

рами и кредито-

рами 

14 6 2  4 8 

     

О 

2. 

Учет долго-

срочных инве-

стиций и источ-

ник их финан-

сирования 

14 6 2  4 8 

     

О 

3. 

Учет финансо-

вых вложений 

(инвестиций) и 

финансовых 

инструментов 

14 6 2  4 8 

     

О 

4. 

Учет оплаты 

труда и расче-

тов с персона-

лом предприя-

тия 

14 6 2  4 8 

     

О 

5. 

Учет доходов и 

финансовых 

результатов 

14 6 2  4 8 

     

О 

6. 

Концепция и 

терминология, 

классификация 

издержек  дея-

тельности 

предприятия. 

15 5 1  4 10 

     

О 

7. 

Основные мо-

дели учета за-

трат 
15 5 1  4 10 

     

ДЗ 

 Итого: 100 40 12  28 60       

Подготовка и сдача 

экзамена 
     

 

     Экзамен 

Всего 100 40 12  28 60       

 

  

                                                           
3 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), домашнее задание (ДЗ) 
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Таблица 3а 

Структура дисциплины в формате c применением дистанционных образователь-

ных технологий 

 

№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 
О

б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

сы
 

Количество часов (час.) и (или) 

зачетных единиц (з.е.) 

С применением электронного 

обучения и (или) дистанционных 

образовательных технологий 

(час.) и (или) зачетных единиц 

(з.е.) 

Форма 

текущего  

контроля 
успеваемо-

сти4, проме-

жуточной 

аттестации 
Всего 

Контактная рабо-

та 

СР Всего 

Контактная ра-

бота 

СР 

Л ЛЗ ПЗ Л ЛЗ ПЗ 

1. 

Учет денежных 

средств и расче-

тов с дебитора-

ми и кредито-

рами 

14      6 2  4 8 О 

2. 

Учет долго-

срочных инве-

стиций и источ-

ник их финан-

сирования 

14      6 2  4 8 О 

3. 

Учет финансо-

вых вложений 

(инвестиций) и 

финансовых 

инструментов 

14      6 2  4 8 О 

4. 

Учет оплаты 

труда и расче-

тов с персона-

лом предприя-

тия 

14      6 2  4 8 О 

5. 

Учет доходов и 

финансовых 

результатов 

14      6 2  4 8 О 

6. 

Концепция и 

терминология, 

классификация 

издержек  дея-

тельности пред-

приятия. 

15      5 1  4 10 О 

7. 

Основные мо-

дели учета за-

трат 
15      5 1  4 10 ДЗ 

 Итого: 100      40 12  28 60  

Подготовка и сдача 

экзамена 
      

 
     

Всего 100      40 12  28 60  

 

  

                                                           
4 Формы текущего контроля успеваемости: домашнее задание (ДЗ) 
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4.2. Содержание дисциплины  

Таблица 4 

Содержание дисциплины   
  

Номер и назва-

ние разделов 

(тем) 

Темы лекций  Темы практических занятий 

Тема 1. 

Учет денежных 

средств и рас-

четов с дебито-

рами и креди-

торами 

Общие положения о денежной системе, наличных 

и безналичных расчетах. 

Учет денежных средств в кассе. Порядок организации 

учета, первичные документы. Синтетический и анали-

тический учет на счете «Кассы» и субсчетах: «Касса 

организации», «Операционная касса» и «Денеж-

ные документы», учет подотчетных сумм. 

Учет денежных средств на расчетных и других 

счетах в банках. 

Принципы учета и оценки дебиторской и креди-

торской задолженности. Формы расчетов. Сроки 

расчетов. Исковая давность. Система счетов по 

учету расчетов с дебиторами и кредиторами. Учет 

резерва сомнительных долгов. 

Учет кредитов банка, займов и процентов за поль-

зование заемными средствами. 

Учет расчетов с бюджетом по налогам и другим 

платежам. Виды налогов, источники уплаты. Осо-

бенности учета НДС по бартерным операциям. 

Инвентаризация денежных средств, расчетов с 

дебиторами и кредиторами, других статей баланса 

(документальная инвентаризация). 

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

Виды расчетов, отражаемые на сч. 60, метод 

начисления при отражении операций на сч. 60, по-

рядок учета авансов полученных. Учет расчета 

с покупателями и заказчиками. Порядок анали-

тического учета на сч. 6 Учет расчетов по 

авансам выданным. Особенности учета факто-

ринговых и бартерных операций, расчетов с ис-

пользованием векселей (выданных, полученных). 

Учет расчетов по претензиям. 

Учет расчетов с учредителями, акционерами, 

государственными и муниципальными орга-

нами. 

Учет межбалансовых расчетов с дочерними (зави-

симыми) обществами и внутрибалансовых рас-

четов с филиалами, представительствами и 

Другими подразделениями предприятия, выделен-

ными на отдельный баланс. 

Учет расчетов с внебюджетными фондами. 

Учет расчетов по имущественному и личному 

страхованию. 

 

 

Тема 2.  

Учет долго-

срочных инве-

стиций и ис-

точник их фи-

нансирования 

Правовые и экономические основы инвестицион-

ной деятельности, осуществляемой в форме капи-

тальных вложений. 

Состав и классификация капитальных вложений. 

Принципы учета капитальных вложений. 

Учет затрат на капитальное строительство: строитель-

ных и монтажных работ при подрядном и хозяйствен-

ном способах их производства; приобретение обору-

дования, инструмента и инвентаря; прочих капиталь-

ных работ и затрат. 

Учет приобретения земельных участков, объектов 

природопользования, отдельных объектов основ-

ных средств. 

Учет приобретения и создания нематериальных 

активов. 

Учет законченных капитальных вложений. 

Определение инвентарной стоимости вводимых 

в действие объектов капитальных вложений. 

Учет источников финансирования капитальных 

вложений. 

Тема 3. 

Учет финансо-

вых вложений 

(инвестиций) и 

финансовых 

инструментов 

 Инвестиции в финансовые вложения как вид эко-

номической деятельности. Цели финансовых вложе-

ний. 

Классификация финансовых вложений. Общий под-

ход к оценке и учету инвестиций. 

Характеристика и учет финансовых инструментов. 

Зачеты финансовых активов и финансовых обяза-

тельств. 

Учет инвестиций в акции. Покупка акций и их 

оценка. Продажа акций. Учет доходов (дивиден-

дов). Учет потенциальных убытков в соответствии 

с котировкой акций на рынке ценных бумаг. 

 

Учет инвестиций в облигации. Покупка облига-

ций и их оценка. Погашение разницы между 

номинальной стоимостью облигаций и их по-

купной стоимостью. Учет доходов (процентов). 

Погашение (выкуп) облигаций. 

Учет предъявленных займов под векселя и иные 

долговые обязательства и процентов по займам. 

Учет вкладов в уставный (складочный) капитал 

и доходы от участия в капитале других органи-

заций. 

Учет финансовых вложений по договору просто-

го товарищества и доходов (убытков) от сов-

местной деятельности. 
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Номер и назва-

ние разделов 

(тем) 

Темы лекций  Темы практических занятий 

Тема 4.  

Учет оплаты 

труда и расче-

тов с персона-

лом предприя-

тия 

Принципы организации учета труда, его оплаты и 

расходов по социальной защите работников. 

Учет численности работников, отработанного 

времени и выработки.Формы, системы и виды 

оплаты труда. Порядок расчета заработной платы, 

доплат, оплаты отпусков, надбавок, гарантий и 

компенсаций и выплат социального характе-

ра.Состав фонда оплаты труда и выплат социаль-

ного характера. 

Синтетический и аналитический учет расчетов с 

персоналом по оплате труда. Порядок составления 

расчетных ведомостей. Сводка данных о начис-

ленных суммах заработной платы по ее составу, 

структурным подразделениям, категориям персо-

нала и удержаниям. Группировка начисленной 

заработной платы по направлениям затрат. 

Расчет удержаний из заработной платы работ-

ников: подоходного налога, страховых взносов 

в Пенсионный фонд, по исполнительным ли-

стам, поручениям работников и др. 

 

Тема 5. 

Учет доходов и 

финансовых 

результатов 

Схема формирования информации о выпуске про-

дукции (варианты учета выпуска продукции); о 

готовой продукции, ее составе и способах оценки. 

Доходы организации, понятие, их состав. Момент 

признания дохода и его отражения в учетных ре-

гистрах (варианты учетной политики для целей 

бухгалтерского учета и налогообложения). Осо-

бенности учета доходов от безвозмездно получен-

ного имущества. 

Хозяйственные операции по учету отгрузки и 

продаж продукции (работ, услуг), их документи-

рование и отражение на счетах бухгалтерского 

учета. 

Коммерческие и управленческие расходы, их со-

став и порядок учета. Варианты учетной политики их 

списания на себестоимость реализованной продукции 

(работ, услуг) или погашения финансовым результа-

том (доходами). 

Учет продаж покупных товаров. Особенности 

учета реализации товаров на условиях догово-

ра комиссии. 

Учет реализации продукции и товаров по до-

говору мены. 

Определение и списание финансовых резуль-

татов от продажи продукции (работ, услуг) и 

товаров. 

Операционные доходы и расходы, их состав, 

учет и определение финансовых результатов. 

Тема 6. 

Концепция и 

терминология, 

классификация 

издержек  дея-

тельности 

предприятия. 

Основы теории учета производства и затрат. Мо-

дели, отражающие функциональное отношение 

использования производственных факторов. Поня-

тие о валовых, средних и предельных издержках. 

Методы деления затрат на постоянные и перемен-

ные. Понятия суммы и ставки покрытия, маржи-

нальных затрат и дохода. 

Зависимость величины затрат от объема про-

изводства и уровня использования производ-

ственных возможностей: постоянные, пропор-

циональные, прогрессирующие и дегрессирую-

щие расходы. 

Зависимость затрат от изменения объема произ-

водства и сбыта продукции. 

Тема 7.  

Основные мо-

дели учета за-

трат 

Учет фактической себестоимости продукции на 

базе реальных, средних и нормативных затрат. 

Понятие о системе учета затрат на производство и 

ее слагаемых. Исчисление фактических издержек 

производства на базе нормативных затрат. 

Учет затрат и исчисление себестоимости продукции 

на основе полной и сокращенной номенклатуры 

расходов. Организация и методология учета пол-

ных издержек производства. Преимущества и недо-

статки системы учета полных затрат. 

Особенности измерения предельных затрат. 

Учет реальных затрат, его достоинства и недо-

статки. Учет и калькулирование себестоимости 

продукции на базе средних затрат, его преиму-

щества и недостатки. 
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5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

дисциплины  

Самостоятельная работа слушателей предполагает подготовку к промежуточному 

контролю, повторение лекционного материала и материалов рекомендованных учебников, 

написание реферата на одну из предложенных тем. 

 

Примерные темы итоговых работ (рефератов) 

1. История развития бухгалтерского учета 

2. Бухгалтерский учет и его роль в современных условиях хозяйствования 

3. Учетная политика предприятия и основные этапы ее формирования 

4. Бухгалтерский учет нематериальных активов 

5. Бухгалтерский учет основных средств 

6. Бухгалтерский учет доходных вложений в материальные ценности 

7. Бухгалтерский учет лизинговых операций 

8. Бухгалтерский учет вложений во внеоборотные активы 

9. Бухгалтерский учет финансовых вложений 

10. Бухгалтерский учет материально-производственных запасов 

11. Бухгалтерский учет затрат на производство 

12. Методы учета затрат на производство и способы калькулирования себестоимо-

сти продукции 

13. Бухгалтерский учет издержек обращения 

14. Бухгалтерский учет готовой продукции 

15. Бухгалтерский учет товаров и тары в торговых организациях 

16. Бухгалтерский учет денежных средств 

17. Бухгалтерский учет операций с иностранной валютой 

18. Бухгалтерский учет ценных бумаг 

19. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками, покупателями, разными дебито-

рами и кредиторами 

20. Бухгалтерский учет расчетов векселями 

21. Бухгалтерский учет импортных операций 

22. Бухгалтерский учет экспортных операций 

23. Бухгалтерский учет труда и расчетов с персоналом по его оплате 

24. Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами 

25. Бухгалтерский учет, порядок образования и использования собственного капи-

тала организации 

26. Бухгалтерский учет заемного капитала 

27. Бухгалтерский учет коммерческих расходов 

28. Бухгалтерский учет финансовых результатов 

29. Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов 

30. Бухгалтерский учет формирования и использования прибыли 

31. Управленческий учет и его место в системе управления предприятием 

32. Управленческий учет как информационная база для принятия управленческих 

решений 

33. Управленческий учет и система бюджетирования деятельности организации 

34. Система учета затрат «Директ-костинг» 

35. Система учета затрат «Стандарт-кост» 

36. Система учета затрат по центрам ответственности 

37. Методика анализа взаимосвязи «затраты – объем – прибыль» 

38. Управленческий учет снабженческо-заготовительной деятельности 

39. Управленческий учет производственной деятельности 

40. Управленческий учет коммерческо-сбытовой деятельности 

41. Управленческий учет организационно-управленческой деятельности 
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42. Управленческий учет инвестиционной деятельности 

43. Управленческий учет материально-производственных запасов 

44. Методы учета затрат на производство и способы калькулирования себестоимо-

сти продукции 

45. Виды калькуляций и их роль в управлении производством 

46. Классификация затрат и ее влияние на организацию управленческого учета 

47. Учет затрат труда и его оплаты 

48. Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции вспомогательных 

производств. 

49. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг) 

50. Управленческий учет продаж 

51. Управленческий учет в торговых организациях 

52. Управленческий учет издержек обращения в торговых организациях 

53. Управленческий учет доходов 

54. Передовые системы и методы организации управленческого учета 

55. Управленческий учет и система внутрихозяйственной отчетности 

Краткие методические указания по их выполнению 

Цель выполнения курсовой работы - проверка и оценка полученных слушателями тео-

ретических знаний и практических навыков. 

Курсовая работа представляется слушателями в письменной форме с последующей ее 

устной защитой и оценкой. 

Курсовая работа состоит из двух частей: 

- решения задачи по учету финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

- освещения организации и методики ведения бухгалтерского учета на отдельных участках 

учетных работ. 

При составлении плана работы рекомендуется руководствоваться Программой курса. Ра-

бота выполняется, как правило, с использованием практического материала. Она должна со-

держать предложения по улучшению постановки бухгалтерского учета и его совершен-

ствованию, а также перечень использованной литературы. 

 
6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации по дисциплине  

Промежуточная аттестация. Для контроля усвоения данного курса учебным пла-

ном предусмотрен экзамен, который проводится в форме итогового теста. 

Итоговая оценка складывается из экзаменационной и текущих оценок работы слу-

шателя в аудитории. 

 

Список вопросов для подготовки к промежуточной аттестации. 

1. Бухгалтерский финансовый учет в информационной системе управления эконо-

микой предприятия. 

2. Пользователи информации бухгалтерского финансового учета.  

3. Финансовый и управленческий учет: цели, сравнительная характеристика, обла-

сти использования подготавливаемой информации. 

4. Система нормативного регулирования бухгалтерского (финансового) учета в Рос-

сийской Федерации.  

5. План счетов бухгалтерского учета (2000 г.) как методологический нормативный до-

кумент всей системы бухгалтерского (финансового) учета. 

6. Учетная политика предприятия, принципы ее формирования и раскрытия.  

7. Общие положения о денежной системе, наличных и безналичных расчетах. 
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8. Учет денежных средств в кассе. Порядок организации учета, первичные документы.  

9. Синтетический и аналитический учет на счете «Кассы» и субсчетах: «Касса организа-

ции», «Операционная касса» и «Денежные документы», учет подотчетных сумм. 

10. Учет денежных средств на расчетных и других счетах в банках. 

11. Принципы учета и оценки дебиторской и кредиторской задолженности.  

12. Система счетов по учету расчетов с дебиторами и кредиторами.  

13. Учет резерва сомнительных долгов. 

14. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.  

15. Виды расчетов, отражаемые на сч. 60, метод начисления при отражении операций на 

сч. 60, порядок учета авансов выданных.  

16. Учет расчетов по претензиям. 

17. Учет расчетов с учредителями, акционерами, государственными и му-

ниципальными органами. 

18. Учет кредитов банка, займов и процентов за пользование заемными средствами. 

19. Учет расчетов с бюджетом по налогам и другим платежам.  

20. Виды налогов, источники уплаты. 

21. Инвентаризация денежных средств, расчетов с дебиторами и кредиторами, дру-

гих статей баланса (документальная инвентаризация). 

22. Правовые и экономические основы инвестиционной деятельности, осуществляемой 

в форме капитальных вложений. 

23. Состав и классификация капитальных вложений. 

24. Принципы учета капитальных вложений. 

25. Учет приобретения и создания нематериальных активов. 

26. Основные средства, их характеристика, классификация и оценка. ПБУ 6/01 «Учет ос-

новных средств». 

27. Синтетический и аналитический учет основных средств. 

28. Учет поступления основных средств. Формирование стоимости объектов основных 

средств в зависимости от источников поступления. 

29. Учет износа амортизации основных средств. Методы амортизации основных средств. 

30. Учет выбытия основных средств. 

31. Особенности учета малоценных и быстроизнашивающихся предметов. 

32. Инвентаризация основных средств. 

33. Характеристика нематериальных активов, их виды, классификация и оценка (ПБУ 

14/2007 «Нематериальные активы»). 

34. Синтетический и аналитический учет нематериальных активов. 

35. Материально-производственные запасы, их состав, принципы оценки. ПБУ 5/01 

«Учет материально-производственных запасов». 

36. Материалы, их классификация и виды оценок. 

37. Учет поступления материалов. Формирование фактической себестоимости мате-

риалов, поступающих на склад. 

38. Учет отпуска материалов со складов. Методы оценки расхода материалов. 

39. Учет материалов на складах и в бухгалтерии. Методы аналитического учета мате-

риалов. 

40. Готовая продукция, ее состав и оценка в системе синтетического и аналитиче-

ского учета. Учет готовой продукции на складах и в бухгалтерии. 

41. Формы, системы и виды оплаты труда. Порядок расчета заработной платы, до-

плат, оплаты отпусков, надбавок, гарантий и компенсаций и выплат социального 

характера. 

42. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда.  

43. Расходы организации, их состав и порядок учета (ПБУ 10/99).  

44. Понятия о расходах, издержках, затратах и себестоимости продукции (работ, 

услуг) в системе финансового учета. 
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45. Затраты на производство, их состав и классификация по элементам.  

46. Разграничение затрат: по временным периодам, по отношению к продукту (пря-

мые и косвенные), по эффективности использования ресурсов (производитель-

ные и непроизводительные). Состав, характеристика других Производственных 

затрат. 

47. Доходы организации, понятие, их состав. Момент признания дохода и его отра-

жения в учетных регистрах (варианты учетной политики для целей бухгалтерско-

го учета и налогообложения).  

48. Хозяйственные операции по учету отгрузки и продаж продукции (работ, услуг), 

их документирование и отражение на счетах бухгалтерского учета. 

49. Коммерческие и управленческие расходы, их состав и порядок учета.  

50. Варианты учетной политики их списания на себестоимость реализованной продук-

ции (работ, услуг) или погашения финансовым результатом (доходами). 

51. Учет продаж покупных товаров. Особенности учета реализации товаров на усло-

виях договора комиссии. 

52. Определение и списание финансовых результатов от продажи продукции (работ, 

услуг) и товаров. 

53. Операционные доходы и расходы, их состав, учет и определение финансовых ре-

зультатов. 

54. Внереализационные доходы и расходы, их состав, учет и определение финансо-

вых результатов. 

55. Учет чрезвычайных доходов и расходов. 

56. Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд), учет его формирования 

и изменений на предприятиях различных организационно-правовых форм соб-

ственности. 

57. Учет оценочных резервов (по сомнительным долгим, под обесценение ценных 

бумаг). 

58. Основные концепции финансовой отчетности. Взаимосвязь финансового учета и 

финансовой отчетности.  

59. Главная книга и другие учетные регистры, их связь с формами бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

60. Бухгалтерский баланс. Правила оценки статей и техника составления баланса. 

61. Управленческий учет: общая характеристика, принципы организации. 

62. Роль производственного менеджмента в организации управленческого учета. 

63. История становления и развития управленческого учета. 

64. Функции управленческого учета. 

65. Взаимосвязь и различие управленческого и финансового учета. 

66. Требования, предъявляемые к информации в управленческом учете. 

67. Значение классификации затрат для организации управленческого учета. 

68. Значение классификации доходов для организации управленческого учета. 

69. Классификация доходов в управленческом учете: классификационные призна-

ки, группировки доходов и их значение для организации управленческого уче-

та. 

70. Классификация затрат в управленческом учете: классификационные признаки, 

группировки затрат и их значение для организации управленческого учета. 

71. Выбор метода учета затрат в зависимости от способа оценки затрат. 

72. Выбор метода учета затрат в зависимости от технологического процесса. 

73. Выбор метода учета затрат в зависимости от полноты включения затрат в себе-

стоимость продукции (работ, услуг). 

74. Общая характеристика системы учета затрат «Директ-костинг». 

75. Общая характеристика системы учета затрат «Стандарт-кост». 
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76. Сходство и различие системы учета затрат «Стандарт-кост» с нормативным ме-

тодом учета затрат. 

77. Калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг). 

78. Виды составляемых калькуляций. 

79. Способы калькулирования себестоимости продукции. 

80. Калькуляционная единица. Понятие, примеры используемых калькуляционных 

единиц. 

81. Влияние калькуляционного и производственного учетов на развитие и форми-

рование управленческого учета. 

82. Методика распределения косвенных расходов. 

83. Общая схема учета затрат. 

84. Управленческий учет снабженческо-заготовительной деятельности предприя-

тий и организаций. 

85. Схема организации системы внутрихозяйственной отчетности снабженческо-

заготовительной деятельности предприятия. 

86. Принятие решений по нормированию производственных запасов. 

87. Принятие решений по ускорению оборачиваемости производственных запасов. 

88. Принятие решений по оптимизации размера производственных запасов и раз-

мещения запасов. 

89. Принятие решений по эффективному использованию производственных запа-

сов. 

90. Управленческий учет производственной деятельности предприятий и организа-

ций. 

91. Схема организации системы внутрихозяйственной отчетности производствен-

ной деятельности предприятия. 

92. Трансфертное ценообразование. Значение использования трансфертных цен на 

предприятии.  

93. Анализ взаимосвязи «затраты – объем – прибыль». Сущность и возможности 

применения. 

94. Методы нахождения точки безубыточности. 

95. Маржинальный доход, точка безубыточности, производственный леверидж и 

маржинальный запас рентабельности: характеристика показателей. 

96. Функционально-стоимостной анализ. Общая характеристика. 

97. Управленческий учет коммерческо-сбытовой деятельности предприятий и ор-

ганизаций. 

98. Управленческий учет организационной деятельности. 

99. Схема организации системы внутрихозяйственной отчетности коммерческо-

сбытовой деятельности предприятия. 

100. Методика ценообразования в системе управленческого учета. 

101. Сущность основных подходов к ценообразованию.  

102. Принятие решений по инвестиционным проектам. Методика расчета вме-

ненных издержек по производственным инвестициям. 

103. Бюджетирование как основа разработки эффективной стратегии развития 

организации. 

104. Бюджет организации: сущность, значение, основные этапы разработки. 

105. Операционный и финансовый бюджеты предприятий: содержание и место в 

системе управленческого учета. 

106. Виды составляемых бюджетов. Методика составления и возможности при-

менение гибких бюджетов. 

107. Разработка сметы затрат на производство продукции, сметы перспективных 

доходов и сводной сметы. 
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108. Организация управленческого учета на предприятии по центрам ответствен-

ности. 

109. Особенности организации управленческого учета в разрезе центров прибы-

ли. 

110. Особенности организации управленческого учета в разрезе центров затрат. 

111. Особенности организации управленческого учета в разрезе центров продаж. 

112. Особенности организации управленческого учета в разрезе центров инве-

стиций. 

113. Система учета «Activity Based Costing». 

114. Система учета «Just In Time» («точно в срок»). 

115. Управленческие решения: понятие и классификация. 

116. Методы разработки и принятия управленческих решений. 

117. Интегрированная система организации управленческого учета на предприя-

тии. 

 

Примерные вопросы экзаменационного теста 

3. Какое из следующих положений не может служить признаком ухудшения финансового состоя-
ния предприятия: 

a) более быстрый рост наиболее срочных обязательств по сравнению с наиболее ликвидны-
ми активами; 

b) замедление оборачиваемости активов предприятия;  
c) рост положительной величины собственного оборотного капитала; 
d) снижение до отрицательных значений величины собственного оборотного капитала. 

 
4. Величина коэффициента оборачиваемости совокупных активов: 

a) определяется отношением себестоимости проданной продукции и величины совокупных 
активов на конец отчетного периода; 

b) определяется отношением выручки от продажи продукции и величины совокупных активов 
на конец отчетного периода; 

c) показывает продолжительность одного оборота совокупных активов в месяцах; 
d) показывает отдачу в виде выручки от единицы стоимости совокупных активов за отчетный 

период. 
 

5. К факторам, позволяющим прогнозировать вероятность потенциального банкротства пред-
приятия, нельзя отнести: 

a) сокращение периода погашения кредиторской задолженности при замедлении оборачива-
емости оборотных активов; 

b) наличие значительных сумм дебиторской задолженности, относимых на убытки; 
c) наличие тенденции опережающего роста наиболее срочных обязательств в сравнении с 

изменением высоколиквидных активов; 
d) рост значений коэффициентов ликвидности. 

 
6. В состав оттоков денежных средств операционной деятельности Отчета о движении денеж-

ных средств не включаются: 
a) проценты выплаченные; 
b) дивиденды выплаченные; 
c) авансы, перечисленные подрядчикам по работам будущих отчетных периодов; 
d) перечисленные денежные средства в погашение кредиторской задолженности по постав-

кам материальных ресурсов прошлых отчетных периодов. 
 

7. Рассчитайте коэффициент текущей ликвидности, используя следующие данные бухгалтер-
ского баланса компании на 31.12.20хх г.: 

 величина оборотных активов компании равна 176 млн.руб.; 
 величина  краткосрочных обязательств компании составляет 110 млн.руб. 
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Дайте оценку полученному коэффициенту текущей ликвидности. 
 

a) 1,6, бухгалтерский баланс имеет хороший уровень ликвидности; 
b) 1,6, бухгалтерский баланс имеет плохой уровень ликвидности; 
c) 0,625, бухгалтерский баланс имеет хороший уровень ликвидности; 
d) 0,625, бухгалтерский баланс имеет плохой уровень ликвидности. 

 
8. Рассчитайте коэффициент критической (быстрой) ликвидности, используя следующие дан-

ные бухгалтерского баланса компании на 31.12.20хх г.: 
 величина наиболее ликвидных оборотных активов компании равна 137,5 млн.руб.; 
 величина краткосрочных обязательств компании составляет 110 млн.руб. 

Дайте оценку полученному коэффициенту текущей ликвидности. 
 

a) 0,8, коэффициент критической (быстрой) ликвидности соответствует рекомендуемым зна-
чениям; 

b) 0,8, коэффициент критической (быстрой) ликвидности не соответствует рекомендуемым 
значениям; 

c) 1,25, коэффициент критической (быстрой) ликвидности соответствует рекомендуемым зна-
чениям; 

d) 1,25, коэффициент критической (быстрой) ликвидности не соответствует рекомендуемым 
значениям. 

9. Рассчитайте длительность хранения материальных запасов и их оборачиваемость за анализи-
руемый период (год). 

Исходные данные: 
(тыс.руб.) 

 остатки материальных запасов на начало анализируемого периода (года) 10000 

 остатки материальных запасов на конец анализируемого периода (года) 16000 

 поступление материальных ресурсов за анализируемый период (год) 156000 

 величина материальных затрат за анализируемый период (год) (величина отпуска ма-
териальных ресурсов за анализируемый период (год)) 

150000 

 

Таблица 5   

Оценивание слушателя на экзамене по дисциплине 

Баллы  

(рейтинговой оценки)*,  % 

Оценка Требования к знаниям 

90-100 баллов 

5, «отлично» 

Верные ответы на 90% вопросов 

итогового теста. Активная работа в 

аудитории. Тема реферата 

раскрыта 

75-89 баллов 4, «хорошо» 
Верные ответы на 75% вопросов 

теста. Тема реферата раскрыта 

60-74 баллов 
3,«удовлетворительно» 

Верные ответы на 60% вопросов 

теста. Тема реферата раскрыта 

частично 

40-59 баллов 2, «неудовлетворительно» 
Неверные ответы более чем на 

половину вопросов теста  

 

Характеристика результатов освоения программы 

В результате освоения программы у слушателя сформированы компетенции: 

Компетенция (код, содержание) Индикаторы 

ОПК-2. Способность применять продвинутые ин-

струментальные методы экономического и финан-

Изучены основные принципы и технологии разра-

ботки финансовой стратегии организации и финан-
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сового анализа в прикладных и (или) фундамен-

тальных исследованиях в области финансовых от-

ношений, в том числе с использованием интеллек-

туальных информационно-аналитических систем 

сового планирования 

Освоены навыки организовать сотрудников и раци-

онально распределить между ними функции по 

разработке стратегических финансовых планов 

Освоены навыки составления краткосрочных и 

долгосрочных финансовых стратегий и финансово-

го планирования. 
ПСК-2. Финансовое консультирование по широко-

му спектру финансовых услуг.  

Изучены основы финансового консультирования 

по широкому спектру финансовых услуг. 

Освоены навыки сбора, анализа и предоставления 

достоверную информацию в масштабах всего спек-

тра финансовых (инвестиционных) услуг 

Освоены навыки обеспечения взаимодействия 

структурных подразделений организации при сов-

местной деятельности; участие в планировании 

мероприятий, направленных на повышение каче-

ства финансового сервиса организации 

 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

7.1. Нормативные правовые документы 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (с изменениями на 31 октября 2024 го-

да) 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (редакция, действующая с 26 марта 2024 

года) 

3. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в рел. 

12.12.2023 № 579-ФЗ). 

-  

7.2. Основная литература 

1. Богатырева С. Н. Практические основы бухгалтерского учета и анализа. — М.: Юрайт, 

2023. — 177 c. 

2. Воронченко Т. В. Бухгалтерский финансовый учет. — М.: Юрайт, 2023. — 728 c. 

3. Штефан М. А., Замотаева О. А., Максимова Н. В. Бухгалтерская (финансовая) отчет-

ность организации. — М.: Юрайт, 2023. — 347 c. 

4. Алексеева Г. И. Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда. — М.: 

Юрайт, 2024. — 216 c. 

5. Иванов, В.В. Управленческий учет для эффективного менеджмента / В.В. Иванов, О.К. 

Хан. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 208 c. 

6. Сигидов, Ю. И. Управленческий учет: Учебное пособие / Под ред. Сигидова Ю.И. — 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2023. — 240 с. 

 

 

7.3. Дополнительная литература 

1. Бондина Н. Н. Бухгалтерский финансовый учет (продвинутый уровень). — М.: Лань, 

2023. — 400 c. 

2. Лысенко, Д.В. Бухгалтерский управленческий учет / Д.В. Лысенко. — М.: НИЦ ИН-

ФРА-М, 2019. — 478 c. 

3. Мизиковский, И. Е. Бухгалтерский управленческий учет. — 2-е изд., перераб. и доп. : 

Учебное пособие/Мизиковский И.Е. / Мизиковский И.Е., — 2-е изд. — М.:Магистр, 

НИЦ ИНФРА-М, 2019. — 144 с.  

4. Воронченко Т. В. Теория бухгалтерского учета. — М.: Юрайт, 2023. — 290 c. 

5. Этрилл, П. Финансовый менеджмент и управленческий учет для руководителей и 

бизнесменов / П. Этрилл, Э. МакЛейни; Пер. с англ. В. Ионов. — М.: Альпина 
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Пабл., 2018. — 648 c  

6. Штефан М. А., Замотаева О. А., Максимова Н. В. Бухгалтерская (финансовая) от-

четность организации. — М.: Юрайт, 2023. — 347 c. 

 

7.4. Интернет-ресурсы 

1. http://www.ane.ru/zhurnal-ekonomicheskaya-politika.html 

2. http://www.vopreco.ru/ 

3. http://www.e-rej.ru/ 

4. http://www.federalizm.ru/ 

5. http://www.rbc.ru/ 

6. http://www.gks.ru/ 

7. www.nnir.ru / - Российская национальная библиотека 

8. www.nns.ru / -Национальная электронная библиотека 

9. www.rsi.ru / - Российская государственная библиотека 

10. www.biznes-karta.ru / -Агентство деловой информации «Бизнес-карта» 

11. www. rbs.ru / - Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» 

12. www.aport.ru / - Поисковая система 

13. www.rambler.ru / - Поисковая система 

14. www.yandex.ru / - Поисковая система 

15. www.busineslearning.ru / - Система дистанционного бизнес образования 

16. www.test.specialist.ru / - Центр компьютерного обучения МГТУ им. Н. Э. Баумана 

17. http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс 

18. http://www.garant.ru/ - Гарант 

7.5. Иные источники 

1. Воронова Е.Ю. Управленческий учет. М.: Юрайт, 2012 

2. Друри К. Управленческий и производственный учет. Изд.6 М.: ЮНИТИ, 2010. 

3. Езерская Т.А. Управленческий учет в промышленности. М.: Паблишер, 2013. 
4. Ефимова О.В. Анализ финансовой отчетности. М.: Омега-Л, 2013. 

 

8. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины  

 Список учебно-лабораторного оборудования для реализации дисциплины и прове-

дения промежуточной аттестации. 

- калькулятор; 

- АРМ (персональный компьютер/ноутбук); 

- многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир) 

- видеопроектор 

- флипчарт и маркеры 

- доска (мел или маркеры в зависимости от качества доски) 

Лицензионные программные, технические и электронные средства обучения и кон-

троля знаний слушателей. 

-Microsoft Office; 

- 1С «УПП» версия не старше 8.0 

- правовые системы (Гарант/Консультант плюс) 

- OEBS 

- SAP 
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